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１．講評

２．項目分析
ESG重要課題 関連SDGs 対応状況

気候変動対策 7.8.12.13 △

廃棄物・リサイクル（3R） 6.8.9.11.12.14 △

大気汚染 12 -

土壌汚染 12 -

水管理 3.6.12 △

生物多様性 2.6.11.15 △

人権の尊重 （-） ◎

ダイバーシティの推進 （-） ◎

職場環境の改善 （-） ◎

人材育成 3.4.8 ◎

健康経営・ヘルスケア 3 ◎

取引先企業の情報管理 （-） ◎

安全性・品質 （-） ◎

情報開示 （-） ◎

個人情報保護・知的財産保護 （-） ◎

地域貢献・地方創生 4.11 ◎

地域の課題解決への貢献 4.11 ◎

地域文化等への理解 11 △

企業統治（コーポレートガバナンス） （-） ○

リスクマネジメント （-） △

法令遵守（コンプライアンス） （-） ○

公正な事業慣行 公正な取引の遵守 （-） ○

（◎：取り組みが大いに進んでいる、〇：取り組みが進んでいる、△：一部取り組んでいる、×：取り組んでいない、ʷ：事業と関係しない

G

コミュニティへの参画
コミュニティの発展

組織統治

「やまぐち男女共同参画推進事業者」、「健康
企業宣言」の認証を取得しており、職場環境の
改善や健康経営に関する取り組みが見られま
す。また、資格取得費や研修会参加費の資金
的支援、厳格な情報管理の徹底など、人材
育成や取引先企業の情報管理に関する取り
組みが見られます。今後は以下の項目について
もご検討ください。
・ハラスメント研修・メンタルヘルス研修など各種
研修の実施

ウイルス対策ソフトの導入や厳正な個人情報
保護体制の構築など、個人情報保護に関する
取り組みが見られます。今後は以下の項目につ
いてもご検討ください。
・ISO9001の取得

地域のロータリークラブへの参加、障碍支援学
校への寄付活動など地域貢献に関する取り組
みが見られます。今後は以下の項目についても
ご検討ください。
・災害時の体制整備
・地域文化を学ぶ勉強会の開催
経営理念・経営目標の周知や社員との定期
的な対話による法令違反の抑制など、組織統
治に関する取り組みが見られます。今後は以下
の項目についてもご検討ください。
・事業継続計画（BCP）の策定
・具体的な取引基準の策定
・権限規定の策定

消費者課題

各環境問題を重要な経営課題として認識され
ており、廃棄物の分別廃棄の徹底といった、環
境負荷低減への取り組みが見られます。今後
は以下の項目についてもご検討ください。
・具体的な削減目標の設定
・FSC認証製品の利用促進
・環境マネジメントシステムの導入

環境

人権
・

労働慣行

E

S

ワイエムコンサルティング株式会社

SDGs経営立ち上げ支援サービス 診断結果レポート

ESG分類 講評・ご提案内容

 各分野でESG・SDGsに資する取り組みが見られ、特に「ダイバーシティの推進」「健康経営・ヘルスケア」「地域の課題解決への貢
献」などの項目で取り組みが進んでいます。
 「E」の分野では、廃棄物の分別廃棄の徹底といった環境負荷低減への取り組みが見られます。今後は具体的な削減目標の設
定や環境マネジメントシステムの導入についてもご検討ください。
 「S」の分野では、「やまぐち男女共同参画推進事業者」、「健康企業宣言」の認証を取得しており、職場環境の改善や健康経営
に関する取り組みが進んでいます。また、地域のロータリークラブへの参加や障碍支援学校への寄付活動を率先して行うなど地域貢
献に関する取り組みも見られます。今後は、災害時の体制整備、地域文化を学ぶ勉強会の開催についてもご検討ください。
 「G」の分野では、会議などを通じて経営理念・経営目標の周知や社員との定期的な対話による法令違反の抑制など、組織統
治に関する取り組みが見られます。今後は、事業継続計画（BCP）の策定、権限規定の策定についてもご検討ください。
 本業界は、商品の梱包材による廃棄物問題、サプライチェーンを含めた環境問題への取り組みが重要な課題と考えられます。現
行の取り組みとともに、更なるSDGsの取り組みについてもご検討ください。
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